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Berufliche Qualifizierung

und Perspektive  26UE

Identifikation von

Weiterbildungsbedarf

Durchführung von

Bewerbungsprozess

Orientierung

Kenntnisse im

Arbeitsverhältnis 

 Bewerbungsaktivitäten 

Aktive Jobsuche undBetriebsbesichtigungen Netzwerkaufbau undJobvermittlung Nachbetreuung, Evaluationund Abschlusstermin

 Selbstanalyse undBerufsorientierung   19UE
Einführung und Zielsetzung Selbstanalyse Berufsorientierung Erstellung einespersönlichen Karriereplan 

Bewerbungsmanagement

und

Kommunikationstraining

18 UE

Bewerbungsunterlagen

Vorstellungsgesprächstraining 

Kommunikationstraining 

 Integration in denArbeitsmarkt  15UE
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